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Ata numero 06/2025
CONSELHO DELIBERATIVO

Aos 10 dias do més de julho de 2025 , as dezoito horas, na sede do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Biguagu- Prevbiguagu, situado na Rua Frederico
Bunn, n® 105, bairro Centro, Biguagu/SC, reuniram-se os membros do Conselho
Administrativo da Prevbiguagu, quais sejam: o Presidente - Sr. Jair Rubens da Silva, Sr. Léo
Inacio Lohn , Sra. Marcia Rodrigues Azevedo, Sra. Claudia I. dos Santos Kalfels ,Sra.
Elisabete Maria Gil Albertini, Sra. Marivalde |. Kons Hoffman, Sr. Roberval Reis de Souza
(Diretor Ex. do Prevbiguacu) . A reunigo foi iniciada pelo Presidente Jair Rubens da Silva,
que solicitou a leitura da Ata 005/2025 e da Ata 001/2025 da Reunido extraordinaria, apos a
leitura das Atas, o conselheiro Léo Inacio Lohn, fez uma observacdo sobre a necessidade
de correcdo na redacdo sobre a reeleicdo, desta forma “Onde Lia-se cada conselheiro
podera 02 reeleicées, Leia-se cada conselheiro podera exercer até dois mandatos
consecutivos, ou seja, uma eleicdo e uma reeleicdo, desta mesma forma Sera para os
mandatos de conselheiros indicados. Foi debatida a necessidade de nova reunido, que
ficou para quarta-feira, dia 16 de julho de 2025 as 18 horas. Na mesma reunido o Presidente
Jair Rubens perguntou como estd o andamento da lei de alteragdo do mandato dos
conselhos, o diretor executivo Roberval Reis de Souza, falou que a minuta da Lei esta
quase pronta e assim que finalizada sera enviada para Camara de Vereadores. A respeito
da reforma da previdéncia, a conselheira Marcia relatou que esteve no sindicato e foi
questionada sobre os estudos que estamos fazendo, falou que traria isso ao conselho, e que
temos abertura para o sindicato participar também de reunides. O Diretor Roberval, falou
que o atuario esta estudando os impactos, a proposta € que as mudancas s6 afetem novos
servidores, respeitando os direitos adquiridos, falou também que o Sr. Prefeito Municipal, foi
consultado e esta de acordo, também estamos buscando aumentar a contribuicéo patronal e
reter o IR para fortalecer o fundo da PREVBIGUAGU. Discutiu-se ainda a reestruturacéo do
plano de carreira com a possibilidade da contratacdo de empresa especializada, como feito
em outros municipios, todos concordaram que n&o & possivel realizar esse estudo
internamente. Ficou definido que, apos o estudo do impacto da reforma, ser4 realizada uma
reuniao com o sindicato para apresentacdo e discussio. Antes do encerramento, a
conselheira Marcia agradeceu a equipe da Previdéncia pela ajuda para realizag&o da prova
de certificagéo, toda a equipe acolheu, orientou e deu suporte, até com aos problemas de
internet. O diretor executivo Roberval, registrou o elogio de um auditor fiscal do Tribunal de
Contas ao RPPS de Biguagu, no Congresso de Previdéncia em Foz do Ilguacu, as contas da
PrevBiguagu estdo em ordem, isso mostra o trabalho sério de todos noés. E nédo tendo mais
nada a ser discutido, eu, Sra. Claudia Irene dos Saritos Is, redigi a referida ata e
assino com os demais membros presentes do Conselho Admi istrativey da Prevbiguagu.
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