INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BIGUAGU

PREV///QJ// ESTADO DE SANTA CATARINA
/ PREFEITURA DE BIGUAGU
BIGUAGU

Ata numero 11/2025
CONSELHqI) DELIBERATIVO
Aos 18 dias do més de novembro de 2025 | as dezoito horas, na sede do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Biguacu- Prevbiguacu, situado na Rua
Frederico Bunn, n° 105, bairro Centro, Biguacu/SC, reuniram-se os membros do Conselho
Deliberativo da Prevbiguagu, quais sejam:;o Presidente - Sr. Jair Rubens da Silva, Sr. Léo
Inacio Lohn , Sra. Marcia Rodrigues Az#vedo, Sra. Claudia |. dos Santos Kalfels ,Sra.
Elisabete Maria Gil Albertini, Sra. Marivalde I. Kons Hoffman, Sr. Roberval Reis de Souza
(Diretor Ex. do Prevbiguacu) e o diretor Administrativo, Nagib Abrahdo Salum Netto, A
reunido foi iniciada pelo Presidente Jair Rubens da Silva, que solicitou a leitura da Ata
010/2025 que apés a leitura foi aprovada e1' assinada por todos presentes. As pautas do dia
Item 1 — Apresentacio dos Resultados fqnanceiros. Item 2 — Aprovagdo da Politica de
Investimentos. Referente ao Item 1 — f'!\presentagéo dos Resultados financeiros, a
palavra foi passada ao diretor executivo| Roberval Reis de Souza, que apresentou os
resultados financeiros de setembro e outubro de 2025, ele iniciou lembrando que, no més
anterior, ndo foi possivel apresentar os nun|1eros completos porque a reunido ocorreu antes
do dia 10 e ndo tinhamos os dados completos O Patriménio no més anterior: R$ 275
milhdes, Patriménio atual: R$ 278.651. 390 41, o resultado foi considerado excelente,
apresentando aumento expressivo no patrlmonro Retorno registrado no periodo: R$
3.167.309,00, comparado aos meses anteriores observou-se um crescimento significativo.
A meta prevista para o periodo era 8,28%, pforem foi alcangado 11,14%. Foi destacado que,
mais uma vez, os resultados superaram o desempenho da Carteira da Caixa Econdmica,
consolidando a boa estratégia aplicada. Crescimento anual acumulado: 15,78%. o grafico
apresentado indicou tendéncia crescente constante, sinalizando projecéo de alcance de R$
280 milhdes no més seguinte, e expectativai de atingir o marco de R$ 300 milhdes no inicio
do préximo ano. Contribuicées x Rendimentos do total atual, R$ 27 milhdes correspondem
ao retorno dos investimentos, sendo que |R$ 11 milhGes representam as contribuicoes
patronais, funcionais e aportes do déficit at;uarial, foi explicado que a evolugao patrimonial
resulta da soma entre: Patriménio inicial (R$ 240 milhées) Retorno financeiro (R$ 27
milhdes) e Contribuigcées (R$ 11 milhdes). Fa'ai sugerido a elaboracéo de relatérios e graficos
mensais contendo: Déficit atuarial atua!izad&?, comparativo entre entradas e saidas e curva
de sustentabilidade do plano.2- Politica deiinvestimentos Politica de Investimentos 2025.
Item 2 - Aprovagido da Politica de Invqstimentos, o diretor administrativo financeiro

Nagib, falou sobre a Politica de Investimen]cos para 2026, que permanece com o mesmo
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contelido das versdes anteriores, exceto por:alguns pontos atualizados: Taxa de juros/meta
atuarial, Alocacado de recursos e inclusdo de consignados, foi acordado que a leitura integral
seria desnecessaria, pois os membros j& conhecem o documento que se mantém como no
ano anterior, concentrando-se apenas nas afterac;ﬁes. Meta Atuarial, Meta anterior: 5,26%
+ IPCA, Novo célculo atuarial aponta meta: 5,53% + IPCA, Duration utilizada pelo atuério:
18,86 anos, Proposta de Manter a Meta em 5,53%, O Sr. Roberval justificou a
necessidade de nao aplicar o acréscimo de 0,15% permitido quando se bate a meta,
devido a existéncia de titulos comprados em 2022 com rendimento de 5,55%. Se a meta
subir para cerca de 5,68%, esses titulos passariam a render abaixo da meta, prejudicando o
resultado. O impacto atuarial do acréscimo de 0,15% seria pequeno durante apenas 12
meses, em 2027, com a conclusao dos titulos, a aplicagdo do acréscimo podera ser mais
adequada. Os membros concordaram com|a manutengdo da meta atuarial em 5,53% +
IPCA para 2026, A Politica de Investimentos sera enviada em PDF ao grupo. Outros
Assuntos: Serdo buscadas alternativas paraj aprimorar os demonstrativos do déficit atuarial,

foi sugerido contratar uma empresa para fq'zer ALM (Asset Liability Magnament) que é a

gestdo de ativos e passivos que visa minimizar riscos como de taxa de juros, risco de
liquidez, otimizagdo da rentabilidade, gestdo de liquidez, a ALM, ajuda as instituicées a
gerenciar seu capital de forma eficiente, os membros do conselho foram favoraveis ao
estudo para contratacdo de uma empresa que realize este servico. Também foi lembrado
que estao sendo feitos estudos sobre efeitosf da reforma previdenciaria que continua com a

equipe técnica. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, e eu, Claudia |.S.

Kalfels, lavrei a presente ATA, que sera assinada por mim e pelos demais presentes.
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