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Ata nimero 01/2026
CONSELHO DELIBERATIVO

Aos 20 dias do més de janeiro de 2026 , as dezoito horas, na sede do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Biguagu- Prevbiguacu, situado na
Rua Frederico Bunn, n° 105, bairro Centro, Biguagu/SC, reuniram-se os membros do
Conselho Deliberativo da Prevbiguagu, quais sejam: o Presidente - Sr. Jair Rubens
da Silva, Sr. Léo Inacio Lohn , Sra. Marcia Rodrigues Azevedo, Sra. Claudia |. dos
Santos Kalfels ,Sra. Elisabete Maria Gil Albertini, Sra. Marivalde |. Kons Hoffman, Sr.
Roberval Reis de Souza (Diretor Ex. do Prevbiguagu). A reunigo foi iniciada pelo
Presidente Jair Rubens da Silva, que solicitou a leitura da Ata 012/2025 que apés a
leitura foi aprovada e assinada por todos presentes. Pautas do dia: Readequacao
da Politica de Investimentos em virtude da nova Resolugdo n° 5.272, de 18 de
dezembro de 2025; Aprovacao do Calendario de Reunides para o ano de 2026.
Iniciando a reunido, foi abordada a Readequacgio da Politica de Investimentos em
razao da nova Resolugdo n° 5.272, publicada em 18 de dezembro de 2025, a qual
passara a vigorar a partir de 02 de fevereiro de 2026. Foi esclarecido que, diante das
novas exigéncias legais, parte dos investimentos existentes ndo mais se enquadrava
nas diretrizes estabelecidas, sendo necessaria a adequagdo e o reenquadramento
da politica vigente. O Diretor Executivo, Roberval Reis de Sousa, apresentou as
alteragbes necessarias, esclareceu dlvidas e respondeu aos questionamentos dos
conselheiros. Apés as explicagdes e debates, a Politica de Investimentos, ja
anteriormente aprovada em outra reunido, foi aprovada por unanimidade, com as
devidas adaptagdes exigidas pela nova resolugdo, a fim de garantir conformidade
legal. Na sequéncia, tratou-se da aprovacdo do Calendario de Reuniées do
Conselho Deliberativo para o exercicio de 2026, sendo apresentadas datas
sugestivas que foram analisadas e aprovadas por todos os conselheiros, mantendo-
se as reunides as quintas-feiras, as 18 horas, nas seguintes datas: 19 de fevereiro,
19 de margo, 16 de abril, 21 de maio, 18 de junho, 16 de julho, 20 de agosto, 17 de
setembro, 15 de outubro, 19 de novembro e 17 de dezembro. Em seguida, a
conselheira Marcia fez uso da palavra e compartilhou informacgdes obtidas no 13°
Congresso Brasileiro de Conselheiros| Entre os pontos levantados, mencionou a
situagdo dos repasses da Prefeitura do Biguagu, informando que houve atraso
desde setembro, porém a situagdo j& se encontra regularizada por meio de
parcelamento e acordo firmado. Foi discutido também o calculo atuarial, o qual
devera ser encaminhado até 31 de margo, devendo, antes, ser apresentado ao
Conselho Deliberativo para analise e posterior assinatura. As conselheiras Marivalde
e Marcia reforcaram' a necessidade de que o calculo atuarial passe obrigatoriamente
pelo Conselho antes de seu encaminhamento definitivo, para ciéncia e validagéo de
todos. Ainda foi abordada a exigéncia de certificagdo dos integrantes do Comité de
Investimentos, que devera estar com 100% de seus membros certificados a partir de
janeiro de 2026. Houve discussdo sobre o tema, sendo informado pelo Diretor
Executivo que a instituicdo se encontra em conformidade, inclusive com o
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) em dia. Quanto ao Conselho
Fiscal, foi mencionado que devera possuir, até julho de 2026, no minimo cinquenta
por cento mais um de seus integrantes certificados. Ressaltou-se que a manutengéo
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da regularidade & essencial para o recebimento de emendas e assinatura de
contratos pelo Poder Executivo. Também foi tratado sobre o tema da Reforma
Previdenciaria, destacando-se que o projeto devera ser elaborado pelo Executivo,
com participagdo do RPPS, e apresentado previamente ao Conselho Deliberativo
antes de ser encaminhado a Camara Municipal para avaliagdo. Foi enfatizada,
ainda, a importancia do acompanhamento das legislagdes e informacgdes
disponibilizadas em portais do Governo Federal, bem como a relevancia dos
aspectos atuariais para garantir a sustentabilidade e o pagamento futuro dos
beneficios aos servidores. Deliberou-se que parte dos assuntos trazidos pela
conselheira Marcia sera incluida na pauta da préxima reunido, tendo em vista que
alguns ja foram resolvidos e outros demandam maior tempo de andlise. Por fim, o
Diretor Executivo apresentou os resultados financeiros referentes ao més de
dezembro de 2025, bem como um parcial do més de janeiro de 2026, uma vez que
este ainda ndo se encontrava fechado. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi
encerrada, ficando definido que os temas pendentes serdo retomados na proxima
reunido, agendada para o dia 19 de fevereiro de 2026, as 18 horas, desta forma foi
encerrada a reunido, e eu, Claudia |.S. KalfeJs, lavrei a presente ATA, gue sera
assinada por mim e pelos demais presentes.
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